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APRESENTACAO

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéaria - Embrapa,
instituida com fundamento na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972,
registrada na Junta Comercial do Distrito Federal sob o n° 03.826773, é uma
empresa publica, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 5°,
inciso Il do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, regida pela
referida Lei n® 5.851/72, por dispositivos constantes da Lei n® 6.126, de 6 de
novembro de 1974, pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 2.291, de 4 de agosto
de 1997 (Diério Oficial de 05.08.1997), e demais normas de direito aplicaveis,
notadamente a legislacdo que regula as politicas agricola e de ciéncia e
tecnologia. Tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, podendo
estabelecer unidades em qualquer ponto do territério nacional por decisao do

Conselho de Administragao.

O Boletim de Comunica¢6es Administrativas - BCA foi instituido pela
Deliberacdo n® 37, de 2 de janeiro de 1974. Destina-se, basicamente, a
divulgacdo sistematica dos atos de gestdo da Embrapa. Sua publicacdo é
semanal (segundas-feiras). Os procedimentos béasicos relativos a sua
publicacdo periddica foram aprovados pela Resolucdo Normativa n° 9, de 31
de julho de 1992.

A Norma Regulamentar que dispde sobre a formalizagéo dos atos
de gestdo praticados pelas diversas autoridades da Empresa foi aprovada
pela Deliberacdo n° 13, de 20 de setembro de 1983, publicada no BCA n° 51,
de 12 de dezembro de 1983.
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| - ATOS DE GESTAO DO DIRETOR-PRESIDENTE

RESOLUCAO NORMATIVA N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

A Diretora-Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria - Embrapa, no uso de suas atribuigées e com fundamento
no disposto no art. 19, inciso Il do Estatuto, e na Portaria n® 2239, de 15.08.2011,

Considerando o Sistema de Avaliagdo e Premiacao por Resultados da
Embrapa - SAPRE, criado pela Deliberagao n° 37, de 18.12.1996, regulamentado
pelas normas de procedimentos aprovadas pelas Resolugdes Normativas n° 24, de
20.09.2001 (BCA n°® 42/2001) e n° 17, de 30.05.2008 (BCA n° 23/2008);

Considerando a necessidade de adotar um calendario integrado para
0s sistemas que compdem o processo de avaliagédo e recompensa da Embrapa,
por meio do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho de
Unidades - SMAD; do Sistema de Premiagéo da Embrapa - SISPEM, do Sistema
de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho - SAAD-RH e do Processo de
Promogao e Progressao Salarial por Mérito;

Considerando o estabelecido na Resolugdo Normativa n° 27, de
01.10.2010, que cria o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho dos
Centros de Pesquisa da Embrapa,

Considerando as necessidades de melhoria na gestdo de resultados
da Empresa e as demandas de monitoramento do Governo Federal,

RESOLVE:

1. Aprovar os anexos calendarios de atividades do SAPRE (SMAD e
SISPEM) e SAAD-RH:

Anexo | - SMAD - Avaliagédo 2011

Anexo Il - SISPEM - Premiagéo 2012, ano base 2011

Anexo Il - SMAD - Monitoramento e Avaliagdo de Unidades 2012 e
Planejamento 2013

Anexo IV - SAAD-RH - Avaliagéo 2011
Anexo V - SAAD-RH - Planejamento e Acompanhamento 2012
2. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

s

7
Vania Be 'trizﬁjr'rgues Castiglioni
Diretora=Presidente em exercicio

SGEIKRMBILMO-GPR
Ano XXXVIIl - BCA N° 4, de 23.01.2012



Em'@)a

(Anexo a Resolugéo Normativa n® 1, de 20 de janeiro de 2012)
SISTEMA DE AVALIAGAO E PREMIACAO POR RESULTADOS - SAPRE
CALENDARIO DE OPERACIONALIZAGAO

Anexo |

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE UNIDADE (SMAD)

Avaliagao 2011

ao DGP para fins de premiacéo.

ATIVIDADES DAT‘&;‘;""TE RESPONSAVEL

1. Incluir no SIDE os resumos dos Relatérios de Avaliagcdo Centros de
de Impactos, ano 2011, para fins do Balango Social. 31.01.12 Pesquisa

2. Incluir no SIDE todos os resultados finalisticos de 2011,
relativos a Perspectiva “Desafios Cientificos e Centros de
Tecnolégicos”, para fins de monitoramento dos PDUs e|  13.02.12 Pesquisa
relatérios corporativos.

3. Incluir no SIEVE os dados relativos aos eventos
realizados em 2011, relativos a categoria "Transferéncia Centros de
de Tecnologia e Promogdo da Imagem”, para fins de 13.02.12 Pesquisa
relatorios corporativos.

4. Incluir no SIDE a Receita Prépria (direta e indireta), DAF e Centros de
arrecadada/realizada no ano base 2011. 28.02.12 Pesquisa e

- Servicos

5. Disponibilizar na Biblioteca de cada unidade e registro
no AINFO, as publicagées de 2011, relativas as Céritios dé
categorias: “Producdo Técnico-Cientifica” e “Produgéo 31.03.12 S ———
de Publicagbes Técnicas”, para fins de relatérios q
corporativos.

6. Incluir no SIDE a versdo completa dos Relatérios de Centros de
Avaliagdo de Impactos relativos ao ano base de 2010 28.02.12 Pesquisa,
(anexo, em pdf). Servigos e UCs

7. Avaliar o desempenho das Unidades Centrais e
Descentralizadas, relativa ao ano de 2011. 16.03.12 DE

8. Concluir o processo de avaliagdo de 2011 das UCs,

Servigos e Centros de Pesquisa e enviar os resultados 30.03.12 SGE

Ano XXXVIIl - BCA N° 4, de 23.01.2012
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(Anexo a Resolugao Normativa n® 1, de 20 de janeiro de 2012)
SISTEMA DE AVALIACAO E PREMIACAO POR RESULTADOS — SAPRE
CALENDARIO DE OPERACIONALIZACAO

Anexo Il

SISTEMA DE PREMIACAO DA EMBRAPA — SISPEM
Premiagao 2012, ano base 2011

ATIVIDADE DAT'& :'é';‘"'TE RESPONSAVEL
1. Divulgar orientagbes da Premiagéo por Exceléncia as
Unidades. 30.01.12 DGP
2. Divulgar, no ambito das Unidades, a abertura do processo de
Premiacéao por Exceléncia. 10.02.12 UDs, UCs
3. Enviar ao CTS/CTI a documentagéo relativa aos candidatos
indicados para a Premiac&o por Exceléncia. 27.02.12 UDs, UCs

4. Concluir o processo de selegcdo e enviar a documentacéo
relativa aos empregados indicados para a Premiagdo por
Exceléncia Destaques da Unidade ao DGP e Destaque| 09.03.12 UDs e CTS
Individual da Embrapa ao DPD.

5. Divulgar orientagées da Premiagdo Nacional de Equipes as
Unidades. 12.03.12 DGP

6. Verificar a conformidade das propostas da Premiacdo por
Exceléncia categoria Destaques da Unidade e enviar a DE

para homologagao dos resultados. f S B
7. Avaliar e realizar selecao final das propostas da Premiagao por
I‘Excelenma categoria [Bestaque Individual da Embrapa e enviar 21.03.12 DPD
a DE para homologacéo do resultado.
8. Divulgar, no ambito das Unidades, a abertura do processo de
Premiacdo Nacional de Equipes. 30.03.12 UDs, UCs

9. Enviar ao CTS/ CTl a documentacéo relativa aos projetos e/ou
acbes gerenciais dos candidatos a Premiacdo Nacional de 30.03.12 UDs, UCs
Equipes, na categoria Analise e Melhoria de Processo.

10. Comunicar ao DGP os resultados da Premiagao por
Exceléncia da Categoria Destaque Individual da Embrapa. 04.04.12 DE

11. Enviar a SECOM e a SGE os resultados da Premiacéo por
Exceléncia. 13.04.12 DGP

12. Enviar a SGE a documentacdo relativa aos processos dos
candidatos & Premiagdo Nacional de Equipes, na categoria

Anélise e Melhoria de Processos. 13.04.12 UDs, UCs

Ano XXXVIII - BCA N° 4, de 23.01.2012
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13. Enviar ao CTS/ CTl a documentagdo relativa aos projetos

e/ou agdes gerenciais dos candidatos a Premiacio Nacional
de Equipes, nas categorias Criatividade, Qualidade Técnica,
Parceria e Captagao de Recursos.

13.04.12

UDs, UCs

14.

Enviar os objetos-prémio aos agraciados na categoria
Destaque Individual da Premiacéo por Exceléncia.

27.04.12

SECOM

15.

Confeccionar e enviar os diplomas aos agraciados na
categoria Destaques da Unidade da Premiacdo por
Exceléncia.

27.04.12

SGE

16.

Concluir o processo de selegéo e enviar as UCs responsaveis
(DPD e DAF) a documentacéao relativa aos projetos e agbes
gerenciais dos candidatos a Premiacdo Nacional de Equipes,
nas categorias Criatividade, Qualidade Técnica, Parceria e
Captagao de Recursos.

27.04.12

UDs e CTS

T

Enviar &4 DE até 10 processos selecionados para a segunda
fase, na categoria Analise e Melhoria de Processos, da
Premiagéo Nacional de Equipes para homologagéo.

04.05.12

SGE

18.

Enviar a SGE até 10 processos selecionados para a segunda
fase, relativos a Premiacdo Nacional de Equipes, na
categoria Analise e Melhoria de Processo.

11.05.12

DE

19.

Proceder a Auditoria dos processos selecionados para
Premiagcéo Nacional de Equipes, na categoria Andlise e
Melhoria de Processo e comunicar o resultado final a DE
para homologacao.

14.05 a
22.06.12

SGE e AUD

20.

Divulgar orientagdes da Premiagédo Nacional de Empregados
e Equipes as Unidades.

14.05.12

DGP

21.

Divulgar o processo de avaliagdo e Premiacdo de
Empregados e Equipes Locais, no &mbito da Unidade.

22.06.12

UDs, UCs/CTS

22

Divulgar os nomes e sintese das contribuigcdes relevantes dos
pesquisadores premiados na categoria Destaque Individual
da Embrapa e os nomes dos empregados e equipes
premiados na categoria Destaques da Unidade da Premiagao
por Exceléncia apos oficializagéo dos resultados no BCA.

04.06.12

SGE

23.

Apds auditoria, enviar a DE os resultados da selecdo dos
processos escolhidos para Premiagdo Nacional de Equipes,
na categoria Analise e Melhoria de Processos, visando a
analise e homologagéo.

22.06.12

SGE

24.

Enviar a DE os resultados do processo de selegdo dos
projetos e agdes gerenciais para Premiacdo Nacional de
Equipes, nas categorias Criatividade, Qualidade Técnica,
Parceria visando a analise e a homologag&o.

22.08.12

DPD

25.

Enviar & DE os resultados do processo de selegdo dos
projetos e acbes gerenciais para Premiacdo Nacional de
Equipes na categoria Captagdo de Recursos visando a
analise e a8 homologac3o.

22.06.12

DAF

26.

Enviar ao DPD os resultados da Premiacdo Nacional de
Equipes dos projetos e agbes gerenciais, nas categorias
Criatividade, Qualidade Técnica, Parceria.

29.06.12

DE

Ano XXXVIIl - BCA N° 4, de 23.01.2012
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27.

Enviar ao DAF os resultados da Premiacdo Nacional de
Equipes dos projetos e agbes gerenciais, na categoria

.06. DE

Captacéo de Recursos. 2910642

28. Enviar a SGE os resultados da Premiagdo Nacional de
Equipes dos projetos e agbes gerenciais, na categoria 29.06.12 DE
Analise e Melhoria de Processos.

29. Incluir, no SISPEM, os dados relativos a Premiacdo de c
Empregados e Equipes da Embrapa (individual e equipes),| 02 3 13.07.12 | UYPS UCse
visando ajustes necessarios. CTS.

30. Incluir, no SISPEM, os dados relativos a Premiacao Nacional

. ; ; gy UDs, UCs e
de Equipes visando ajustes necessarios. 16 a2 27.07.12 CTS.

31. Calcular e validar os montantes globais de Premiagdo de
Empregados e Equipes da Embrapa, ano base 2011, para
cada UC e UD, por meio do SISPEM, e disponibilizar esses| 10.08.12 DTl e DGP
valores para as Unidades.

32. Revisar os resultados da Premiagdo Nacional de Equipes e
Premiacédo de Empregados e de Equipes da Embrapa por DTI, DGP,
meio do SISPEM. Comunicar ao DGP ou DT os eventuais| 13@17.08.12 | 50 ") d
ajustes ou incorrecdes.

33. Calcular montante final de Premiacdo das UCs e UDs por
meio do SISPEM. 29.08.12 DGP e DTI

34. Enviar para Folha de Pagamento os dados dos empregados Folha de
relativos a: Pagamento DGP

e Premiacao Nacional de Equipes; de setembro/
e Premiagdo de Empregados e Equipes Locais. 2012
35. Divulgar o resultado final da Premiagdo nas Unidades. 032 21.09.12 UCs e UDs

Ano XXXVIIl - BCA N° 4, de 23.01.2012




12

En@a

(Anexo a Resolugéo Normativa n® 1, de 20 de janeiro de 2012)
SISTEMA DE AVALIACAO E PREMIACAO POR RESULTADOS - SAPRE
CALENDARIO DE OPERACIONALIZACAO

Anexo lll

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE UNIDADES (SMAD)
Monitoramento e Avaliagédo de Unidades 2012 e Planejamento 2013

de negociacéio.

ATIVIDADES DATAS LIMITES |RESPONSAVEL

1. Ajustar/Incluir no SIDE a programacdo de receita Unidades
propria (direta e indireta), ano base 2012, 16.03.12 Centrais e
observando o acordado com a DE. Descentralizadas

2. Incluir no Side o Plano de Metas (P&D, TT e Gestao) Uni
para 2012, negociado pelas chefias das UDs com a 16.03.12 nidades
DE. Descentralizadas

3. Incluir no SIDE o Plano de Metas (PAES) para 2012, Uridades
negociadas pelas chefias das UCs com a DE. 31.03.12 Boriitais

4. Incluir no SIDE a previsdo de receita prépria direta
(arrecadacao e convénios), para fins de elaboracéo Unidades
da Lei Orgamentaria de 2013, em articulagéo com o 31.03.12 Descentralizadas
DAF.

5. Incluir no SIDE ou nos sistemas a ele integrados
(AINFO, Ideare e Sieve) os resultados de P&D Unidades
obtidos, publicagées e eventos realizados no 16.04.12 Centrais e
pl’imEil‘O trimestre de 2012 para fins de Descentra”zadas
monitoramento.

6. Incluir no SIDE ou nos sistemas a ele integrados os ,
resultados de P&D obtidos, publicagbes e eventos Unidades
realizados no segundo trimestre de 2012 para fins 16.07.12 Centrais e
de monitoramento. Descentralizadas

7. Incluir no SIDE ou nos sistemas a ele integrados os _
resultados de P&D obtidos, publicagdes e eventos Unidades
realizados no terceiro trimestre de 2012 para fins de 16.10.12 Centrais e
monitoramento. Descentralizadas

8. Incluir no SIDE e nos sistemas a ele integrados os .
resultados preliminares do Plano de Metas (P&D, 311012 Unidades
TT e Gestao) de 2012 para fins de monitoramento. Descentralizadas

9. Incluir no SIDE os resultados preliminares do Plano Unidades
de Metas (PAES) de 2012 para fins de 31.10.12 Canfraia
monitoramento

10. Incluir no SIDE a proposta de metas para 2013, a Unidades
serem negociadas pelas chefias com a DE para fins 31.10.12 Centrais e

Descentralizadas

Ano XXXVIII - BCA N° 4, de 23.01.2012
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11. Negociacdo do Plano de Metas de 2013 com as
chefias de UDs e UCs. 0111a21.12.12 bE
12. Incluir no SIDE ou nos sistemas a ele integrados os
resultados de P&D obtidos, publicagbes e eventos Unidades
realizados em 2012 para fins de monitoramento e 30.01.13 Centrais e
relatorios corporativos (Relatério de Atividades e Descentralizadas
PPA).
13. Incluir no SIDE ou nos sistemas a ele integrados
(AINFO, SAIC, Ideare e Sieve) os resultados finais Unidades
do Plano de Metas (P&D, TT e Gestdo) de 2012 28.02.13 Desaeitislizadns
para fins de avaliacao.
14. Incluir no SIDE os resultados finais do Plano de Unidades
Metas (PAES) de 2012 para fins de avaliagéo. 28.02.13 Caritais
15. Concluir a inclusdo no SIDE ou nos sistemas a ele
integrados de todos os resultados de P&D obtidos, Unidades
publicacbes e eventos realizados em 2012 para 28.02.13 Centrais e

fins de elaboragdo do Relatério de Gestdo da
Embrapa (AGU/TCU).

Descentralizadas

Ano XXXVIIIl - BCA N° 4, de 23.01.2012
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(Anexo a Resolugao Normativa n® 1, de 20 de janeiro de 2012)

SISTEMA DE AVALIACAO E PREMIACAO POR RESULTADOS - SAPRE
CALENDARIO DE OPERACIONALIZACAO

Anexo IV

SISTEMA DE AVALIAGAO E RECOMPENSA DA EMBRAPA
SAAD-RH - Avaliagao 2011

DATA LIMITE

processo na Unidade.

FASE DE AVALIAGAO - 2011 (até) RESPONSAVEL
1. Divulgar as agdes relativas a fase de Avaliagéo (inicio da fase) | 30.01.12 UDs e UCs
Chefe de
2. Instituir o Comité Local do SAAD-RH 30.01.12 Unidade e
Empregados
3. Analisar e compatibilizar os resultados das avaliagées no 08.03.12 Supervisores
agrupamento funcional. o
4. Divulgar os resultados da avaliagdo aos empregados. 08.03.12 Supervisores
5. Interpor recurso a Chefia da Unidade, em caso de 09 a 13.03.12| Empregado
discordancia da avaliago. o
Chefe de
6. Apresentar parecer sobre os recursos dos empregados. 14 2 19.03.12 Ubiidiads
7. Interpor recurso ao Comité local, em caso de permanéncia da 20 222.03.12| Empregado
discordancia da avaliago. o
8. Emitir parecer definitivo sobre os recursos dos empregados. |23 @ 28.03.12| Comité Local
; . n N Chefe-Geral,
9. Incluir possiveis alteracdes das avaliagbes e encerrar o 31.03.12 Supervisores e

SGP/CAT-DGP

Ano XXXVIII - BCA N° 4, de 23.01.2012
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(Anexo a Resolugéo Normativa n® 1, de 20 de janeiro de 2012)
SISTEMA DE AVALIAGAO E PREMIACAO POR RESULTADOS - SAPRE
CALENDARIO DE OPERACIONALIZAGCAO
Anexo V

SAAD-RH - Planejamento e Acompanhamento 2012
FASES DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO - 2012 DAT‘:; :'é';“'TE RESPONSAVEL

1.122/:)!9& as acgoes relativas a fase de Planejamento (inicio da 31.01.12 UDs e UCs

Chefe de

2. Definir os agrupamentos funcionais e a Tabela de NIA. 30.01.12 Unidade,

Supervisores

3. Divulgar na Unidade as acbes a serem executadas e o .
impacto de cada uma delas (Tabela de NIAs). 30.01.12  (Chefe de Unidade

4, anﬂgurar o sistema SAAD-RH de acordo com definicbes da 31.01.12 SGP

Unidade.

5. Elaborgr Pproposta prellmlnar de Plano de Trabalho para 16.03.12 Empregados
negociagdo com o supervisor.

6. Negociar o plano de metas de 2012 com as chefias das UDs e 16.03.12 DE

das UCs
7. Analisar os Planos de Trabalhos Individuais e orientar, se
necessario, quanto a descrigdo atividades e resultados| 21.03.12 Supervisores
esperados.
o . T Supervisores e
8. Finalizar a elaborag&o dos Planos de Trabalhos Individuais (PARTI). 31.03.12 Empregados
. Divul 0 i a f
9 PIVUl gar as agles relativas a fase de Acompanhamento 020412  |Chefe de Unidade
(inicio da fase)

10. Orientar e monitorar as agbes de acompanhamento dos ;
planos de trabalho a serem executadas pelos supervisores| D€02.04a |Chefe de Unidade
de areas funcionais e supervisores de equipes. 311212 e SGP/CAT-DGP

11. Supervisionar o trabalho dos empregados e prestar as

) ~ .- De 02.04 a .
orientagbes necessarias para o bom desempenho na 311212 Supervisor
realizacao das tarefas. e

12. Verificar inconsisténcias na fase, emitindo os relatérios:

e Empregados por agrupamento
PN horag p De 10.09 a Supervisores e
e Empregado sem planejamento 301112 SGP/CAT-DGP.

e Empregados por total de atividades
e Supervisor e supervisionados
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PORTARIA N° 76, de 20.01.2012. Revoga, a partir de 19 de janeiro de
2012, a Portaria n° 2755, de 28.11.2011 (BCA n° 55/2011), que compds ao Comité
Gestor da Embrapa referente a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel - RIO + 20, coordenado por Myrian Silvana Tigano
(DE/PD).

PORTARIA N° 77, de 20.01.2012. 1. Designa Myrian Silvana Tigano
(DE/PD), Séavio José Barros de Mendonca (DGP), Celso Vainer Manzatto
(CNPMA), Daniela Biaggioni Lopes (DPD), Maria José Amstalden Moraes
Sampaio (SRI), Gustavo Barbosa Mozzer (SRI), Monica Cibele Amancio (AIT),
Aline Bastos (SECOM), Cynthia Cury (ASP), Luiz Adriano Maia Cordeiro (DTT),
Ivénio Rubens de Oliveira (DTT), e Luciano Mansor de Mattos (CPAC),
para, sob a coordenacdo da primeira compor o Comité Gestor da Embrapa para
assuntos relativos a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel - RIO + 20, com o objetivo de articular-se com o GT para a Rio + 20 do
MAPA, nomeado pela Portaria n°® 871, de 19.10.2011, na proposicdo das
estratégias e diretrizes da Embrapa, em temas pertinentes a Conferéncia.
2. O Comité tera prazo até 30.08.2012 para apresentar o relatorio conclusivo dos
trabalhos a Diretoria Executiva, reportando-se ao Diretor Executivo de P&D da
Embrapa ao longo dos trabalhos até a realizacdo da Conferéncia.

PORTARIA N° 78, de 20.01.2012. Designa Maria José Corréa Piffero,
matricula 217249, para, no periodo de 23 a 31 de janeiro de 2012, substituir
0 Supervisor Il da Supervisdo de Contratos e Processos do Gabinete do
Diretor-Presidente - GPR, em virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 79, de 20.01.2012. Designa Maria José Rodrigues
Almeida, matricula 153506, para, no periodo de 1° a 10 de fevereiro de 2012,
substituir o Supervisor lll da Supervisdo de Contratos e Processos do Gabinete do
Diretor-Presidente - GPR, em virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 80, de 20.01.2012. Designa Andrea Curiacos Bertolini,
matricula 304138, para, no periodo de 23 a 31 de janeiro de 2012, sem prejuizo de
sua atual funcéo, substituir o Chefe da Secretaria de Gestdo Estratégica - SGE, em
virtude de férias do titular e de seu substituto eventual.

PORTARIA N° 81, de 20.01.2012. Designa Alvaro Céassio Mesquita
Gerin, matricula 327918, para, nos dias 2, 6 a 9, 12 a 14, 15 e 16, 19, 21 e 22 de
dezembro de 2011, substituir José Ferreira, Supervisor Il da Assessoria
Parlamentar - ASP, em virtude de clausula 43 do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012, compensacdo de horas, conforme capitulo 3, da 1.S. DGP n° 5, de
01.09.2011, e subsecao 30.3 do PCE, homologado pela Resolucdo do Conselho
n° 62, de 10.08.2006, do titular.

PORTARIA N° 82, de 20.01.2012. Designa Alvaro Céassio Mesquita
Gerin, matricula 327918, para, no periodo de 27 de dezembro de 2011 a 15
de janeiro de 2012, substituir José Ferreira, Supervisor Il da Assessoria
Parlamentar - ASP, em virtude de férias do titular.
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PORTARIA N° 83, de 20.01.2012. Designa Mauro Teixeira Dantas,
matricula 290912 para, no periodo de 23 de janeiro a 1° de fevereiro de 2012,
substituir Francisco Justino de Souza, Supervisor Il do Centro Nacional de
Pesquisa de Agroindustria Tropical - CNPAT, em virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 84, de 20.01.2012. Designa Alessandra Nunes de
Siqueira Lopes, matricula 293850 para, no periodo de 30 de janeiro a 18 de
fevereiro de 2012, substituir Ana Maria Felicori, Supervisor Il do Centro Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento de Instrumentagdo Agropecuéaria - CNPDIA, em
virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 85, de 20.01.2012. Designa Gilmar Bertolote, matricula
299151, para, no periodo de 16 de janeiro a 4 de fevereiro de 2012, substituir
Francisca Aparecida Cotrim Lemos Ferreira, Supervisor Il do Centro Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento de Instrumentacdo Agropecuaria - CNPDIA, em
virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 86, de 20.01.2012. Designa Kelen Cristina Barbosa do
Amaral, matricula 293837, para, no periodo de 17 a 31 de janeiro de 2012,
substituir Elita Rosana Toselli Prequero, Supervisor Il do Centro Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento de Instrumentacdo Agropecuaria - CNPDIA, em
virtude de licenca especial do titular.

PORTARIA N° 87, de 20.01.2012. Designa Isabel Cristina dos Santos,
matricula 353095, para, no periodo de 1° a 10 de fevereiro de 2012, substituir Elita
Rosana Toselli Prequero, Supervisor Il do Centro Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento de Instrumentagdo Agropecuaria - CNPDIA, em virtude de férias
do titular.

PORTARIA N° 88, de 20.01.2012. Designa Maina Goncalves Schalch,
matricula 334852, para, no periodo de 30 de janeiro a 18 de fevereiro de 2012,
substituir Aparecida Teresinha Minatel Bertuga, Supervisor Il do Centro Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento de Instrumentacdo Agropecuéaria - CNPDIA, em
virtude
de férias do titular.

PORTARIA N° 89, de 20.01.2012. Designa Silviane Zanni Hubinger,
matricula 335860 para, no periodo de 30 de janeiro a 18 de fevereiro de 2012,
substituir Marcelo Luiz Simdes, Supervisor Il do Centro Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento de Instrumentacédo Agropecuaria - CNPDIA, em virtude de férias
do titular.

PORTARIA N° 90, de 20.01.2012. Designa Wilson Tadeu Lopes da
Silva, matricula 306276 para, no periodo de 27 de janeiro a 15 de fevereiro
de 2012, substituir o Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia do
Centro Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento de Instrumentagao
Agropecuaria - CNPDIA, em virtude de férias do titular.
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PORTARIA N° 91, de 20.01.2012. Designa Edson Tadeu lede,
matricula 167494, para, nos dias 19 e 20 de janeiro de 2012, sem prejuizo de sua
atual funcao, substituir o Chefe-Geral do Centro Nacional de Pesquisa de Florestas
- CNPF, em virtude de férias do titular e viagem de seu substituto eventual.

PORTARIA N° 92, de 20.01.2012. Designa Carolina Alves Marra,
matricula 323496, para, no periodo de 23 de fevereiro a 5 de marco de 2012,
substituir Graziella Galinari, Supervisor | do Centro Nacional de Pesquisa de
Monitoramento por Satélite - CNPM, em virtude de férias do titular.

PORTARIA N° 93, de 20.01.2012. Designa Lauro Charlet Pereira,
matricula 211077, para, a partir de 1° de dezembro de 2011, substituir o
Supervisor Il do Comité Técnico Interno — CTI do Centro Nacional de Pesquisa de
Monitoramento e Avaliacdo de Impacto Ambiental - CNPMA, em suas auséncias e
impedimentos legais, eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 94, de 20.01.2012. Revoga, a partir de 5 de janeiro de
2012, a Portaria n°® 2894, de 22.12.2011, que designou Mércio Luiz Strieder,
matricula 349750, para substituir Genei Antonio Dalmago, Supervisor Il do Centro
Nacional de Pesquisa de Trigo - CNPT, em suas auséncias e impedimentos legais,
eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 95, de 20.01.2012. Dispensa, a partir de 5 de janeiro de
2012, Genei Antonio Dalmago, matricula 324223, da funcdo de supervisao,
de Supervisor Il do Centro Nacional de Pesquisa de Trigo - CNPT, para a qual foi
designado pela Portaria n® 1016, de 25.04.2011.

PORTARIA N° 96, de 20.01.2012. Designa Mércio Luiz Strieder,
matricula 349750, para, a partir de 6 de janeiro de 2012, exercer a funcdo de
supervisao, de Supervisor Il do Centro Nacional de Pesquisa de Trigo - CNPT.

PORTARIA N° 97, de 20.01.2012. Designa Genei Antonio Dalmago,
matricula 324223, para, a partir de 6 de janeiro de 2012, substituir Mércio Luiz
Strieder, Supervisor 1l do Centro Nacional de Pesquisa de Trigo - CNPT, em suas
auséncias e impedimentos legais, eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 98, de 20.01.2012. Prorroga até 13 de fevereiro de 2012,
0 prazo para o grupo de trabalho, composto pela Portaria n°® 2718, de 11.11.2011
(BCA n° 53/2011), coordenado por Luciano Vieira Koenigkan (CNPTIA),
apresentar o resultado dos trabalhos realizados.

PORTARIA N° 99, de 20.01.2012. Dispensa, a partir de 31 de janeiro de
2012, Eduardo Cyrino de Oliveira Filho, matricula 308622, da funcao
de supervisdo, de Supervisor Il do Centro de Pesquisa Agropecuaria dos
Cerrados - CPAC, para a qual foi designado pela Portaria n® 2427, de 16.09.2011.
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PORTARIA N° 100, de 20.01.2012. Designa José Humberto Valadares
Xavier, matricula 301213, para, a partir de 1° de fevereiro de 2012, exercer a
funcdo de supervisdo, de Supervisor Il do Centro de Pesquisa Agropecuaria dos
Cerrados - CPAC.

PORTARIA N° 101, de 20.01.2012. Designa Artur Jorddo de
Magalhdes Rosa, matricula 336574, para, a partir de 26 de dezembro de 2011,
substituir Carlos Frederico Martins, Supervisor Il do Centro de Pesquisa
Agropecuaria dos Cerrados - CPAC, em suas auséncias e impedimentos legais,
eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 102, de 20.01.2012. Designa Jodo Flavio Bomfim
Gomes, matricula 347612, para, a partir de 1° de janeiro de 2012, substituir
Jodo Batista Zonta, Supervisor Il do Centro de Pesquisa Agropecudria de Cocais
e Planicies Inundaveis - CPACP, em suas auséncias e impedimentos legais,
eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 103, de 20.01.2012. Revoga, a partir de 6 de janeiro de
2012, a Portaria n° 1192, de 25.04.2011, que designou Licia Cardoso Braff,
matricula 306252, para substituir Maria Aparecida Viegas Martins, Supervisor Il
do Centro de Pesquisa Agropecuaria do Oeste - CPAO, em suas auséncias e
impedimentos legais, eventuais ou temporarios.

PORTARIA N° 104, de 20.01.2012. Designa Franciele Fatima da
Costa, matricula 313150, para, a partir de 9 de janeiro de 2012, substituir Maria
Aparecida Viegas Martins, Supervisor Il do Centro de Pesquisa Agropecudria do
Oeste - CPAO, em suas auséncias e impedimentos legais, eventuais ou
temporarios.

PORTARIA N° 105, de 20.01.2012. Designa Raquel Brunelli D’Avila,
matricula 344014, para, nos dias 2 e 3 de janeiro de 2012, substituir Ana Maria
Dantas de Maio, Supervisor Il do Centro de Pesquisa Agropecuéaria do
Pantanal - CPAP, em virtude de férias do titular e de seu substituto eventual.

PORTARIA N° 106, de 20.01.2012. Designa Guilherme Ferraz dos
Santos Caetano, matricula 339133, para, no periodo de 4 a 21 de janeiro de 2012,
substituir Ana Maria Dantas de Maio, Supervisor Il do Centro de Pesquisa
Agropecuaria do Pantanal - CPAP, em virtude de férias do titular e de seu substituto
eventual.

Retificacao:
PORTARIA N° 2873, de 16.12.2011 (BCA n°® 58/2011).

F n

Onde se |&: "no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2012”

Leia-se: "no periodo de 2 a 22 de janeiro de 2012"
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Il - ATOS DE GESTAO DE CHEFE DE UNIDADE CENTRAL

INSTRUCAO DE SERVICO DTI N° 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2012.

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por meio do
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagé&o - DTI, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas pelo Regulamento Geral, e

Considerando o disposto nas segbes 6.10 e 9.2, ambas as da Norma
n° 037.012.002.001, sob o titulo “Uso do Correio Eletrénico na Embrapa”, aprovada
pela Resolugdo Normativa n°® 20, de 27 de novembro de 2006,

RESOLVE:

1. Padronizar os procedimentos relacionados a execucédo da Norma
n® 037.012.002.001, e definir as circunstancias para seu fiel cumprimento, na forma
abaixo.

2. Caixas Postais
2.1 As caixas postais sao divididas em trés tipos:
a) individual, que é atribuida a uma pessoa fisica;

b) institucional, que é atribuida a uma unidade organizacional
Embrapa. Esta &€ uma caixa postal compartilhada, e cada usuario
utiliza seu proprio login e senha para ter acesso as mensagens
eletrénicas.

c) de servigo, que é atribuida a um grupo de trabalho com atividades
especificas. Esta € uma caixa postal compartiihada, e cada
usuario utiliza seu préprio login e senha para ter acesso as
mensagens eletronicas.

2.2 As caixas postais do servigo de correio eletrénico séo de propriedade
da Embrapa.

2.3 Os enderegos eletronicos de caixas postais de usuarios empregados
da Embrapa e de caixas postais institucionais ou de servigo pertencerdo ao dominio
‘@embrapa.br”.

2.4 A Embrapa utilizarda um dominio de e-mail diferenciado para as
caixas postais dos usuarios colaboradores (menor aprendiz, estagiario, bolsista,
consultor e prestador de servigo). Os enderegos eletronicos de caixas postais de
usuarios colaboradores pertencerao ao dominio “@colaborador.embrapa.br”.ﬁ
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2.5 Todo usuario terd apenas uma caixa postal individual, da qual passara
a ser o unico responsavel pela utilizagao, devendo para isso assinar o Termo de
Responsabilidade para uso de caixa postal individual (item 2). As caixas postais
institucionais e de servigo devem possuir um Unico responsavel pelos atos decorrentes
de sua utilizacdo, e o responsavel por este tipo de caixa devera assinar o Termo de
Responsabilidade para uso de caixa postal institucional ou de servigo (item 3).

2.6 O usuario responsavel por caixa postal institucional ou de servico
pode autorizar outros usuarios para o acesso a referida caixa. Os usuarios
autorizados para acesso também devem assinar o Termo de Responsabilidade de
uso da caixa postal institucional ou de servico.

2.7 Os empregados da Embrapa a disposi¢ao de outros érgéos poderdo
solicitar a Central de Servigos do DTl que suas mensagens sejam encaminhadas
automaticamente para o novo endereco eletrénico. A caixa postal continua sujeita a
todas as normas e instrugdes de servigo aplicaveis aos demais usuarios.

3. Termos de Responsabilidade

3.1 Termo de Responsabilidade para uso de caixa postal individual
Termo de Responsabilidade para uso de caixa postal individual

Para o seguinte efeito,

ecriacao de login de autenticagdo na rede de computadores da Embrapa; e
ecriagao de caixa postal individual para utilizagado do servico de Correio Eletrénico

Declaro ter tomado conhecimento da Norma n°® 037.012.002.001 (Resolugao Normativa
n® 20, de 27.11.2006), e da Instrucao de Servico DTI n° , de / / ;
que regulamentam a utilizagdo do servico de Correio Eletrénico, comprometendo-me
a cumpri-las.

Nome do Usuario:
Matricula ou CPF:

Assinatura do Usuario

Assinatura do Administrador de Rede
Nome:

Matricula: %
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3.2 Termo de Responsabilidade para uso de caixa postal institucional
ou de servigo

Termo de Responsabilidade para uso de caixa postal institucional ou de
servigo

Para o seguinte efeito,

ecriacao de Caixa Postal Institucional ou de Servigo para utilizagido do servigo de
Correio Eletrénico

Declaro ter tomado conhecimento da Norma n°® 037.012.002.001 (Resolucdo Normativa
n® 20, de 27.11.2006), e da Instrugdo de Servico DTl n° , de / / ,
que regulamentam a utilizagdo do servigo de Correio Eletrénico, comprometendo-me
a cumpri-las.

Nome do Usuario:

Matricula ou CPF:

Assinatura do Usuario

Assinatura do Administrador de Rede
Nome:

Matricula:

4. Nomenclatura das Caixas Postais

4.1 A Embrapa utilizara a regra de formacéo de nomes estabelecida
pelo Governo Federal (Caixas Postais Individuais-funcionais na Rede
Governo - Regra de Formagdo de  Nomes. Disponivel  em:
https://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/regras-de-formacao-de-nomes-para-a-
composicao-de-endereco-eletronico-e-mail-no-governo-federal/download) como base para a

composicao dos nomes de e-mails de caixas postii;%individuais

de empregados. A composigao de nomes seguira as regras abaixo.
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4.2 Para efeito de formagao do nome que aparecera no e-mail, o nome
completo do empregado é decomposto em trés partes: prenome (ou primeiro
nome), nomes intermediarios e sobrenome (ou Ultimo nome). Por exemplo, com o
nome completo Joaquim José da Silva Xavier , tem-se:

prenome (ou primeiro nome) = Joaquim
nomes intermediarios = José da Silva

sobrenome (ou ultimo nome) = Xavier

4.3 O nome que aparecera no e-mail deve ter, sempre que possivel, a
forma mais simples, isto é, prenome seguido de um ponto (.), mais sobrenome :

joagquim.xavier@embrapa.br

4.4 No entanto, existe a possibilidade de utilizar uma forma diferente da
mais simples, como, por exemplo, no caso de ja existir um usuario homénimo
cadastrado. Neste caso, € necessario que o nome do novo usuario contenha um
elemento que o diferencie do anterior. As alternativas séo listadas abaixo.

4.4 1 Incluir a(s) inicial(is) do(s) nome(s) intermediario(s).

joaquim.j.xavier@embrapa.br ou
joaquim.s.xavier@embrapa.br ou
joaquim.js.xavier@embrapa.br

4.4.2 Formar prenome ou sobrenome compostos, usando o hifem para
junta-los.

joaquim-jose.xavier@embrapa.br ou
joaquim.silva-xavier@embrapa.br ou
joaquim-jose.silva-xavier@embrapa.br ou
joaquim-jose.s.xavier@embrapa.br ou

joaquim j.silva-xavier@embrapa.br ou
joaquim-jose.da-silva-xavier@embrapa.br

4.4.3 Utilizar um nome intermediario em substituicdo ao prenome ou
sobrenome, porém sem que a ordem do nome completo seja alterada.

joaquim.silva@embrapa.br ou
joaquim.jose@embrapa.br ou
jose.silva@embrapa.br ou

jose.xavier@embrapa.br ou
silva.xavier@embrapa.br

4.5 As restricoes a serem observadas so:

4.5.1 nao utilizar acentos (til, agudo, grave, circunflexo, trema);%
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452 o prenome, simples ou composto, pode ter no maximo
16 caracteres, permitidos caracteres alfabéticos minusculos, e hifen, sem espacos
entre eles;

4.5.3 as iniciais dos nomes intermediarios podem ter no maximo
de 3 caracteres, permitidos caracteres alfabéticos mintsculos, hifen e ponto, sem
espacgos entre eles;

4.54 o sobrenome, simples ou composto, pode ter no maximo
40 caracteres, permitidos caracteres alfabéticos minusculos, e hifen, sem espacos
entre eles;

4.5.5 quando constarem do sobrenome qualificadores de geragéo
(Junior, Filho, Neto e outros), € recomendavel nao utilizar o qualificador de geragao
para formar sobrenome composto, exceto como opgéo de nome quando ja existir
usuario homénimo cadastrado.

4.6 A composicao de nomes de usuarios colaboradores (menor aprendiz,
estagiarios, bolsistas, consultores e prestadores de servico) seguirda as regras
abaixo.

4.6.1 Para efeito de formagdo do nome que aparecera no e-mail,
a mesma regra de decomposi¢ao do nome completo, descrita no item 4, se aplica
aos usuarios colaboradores, bem como os casos de nomes alternativos (item 4)
e restricoes a serem observadas (item 4).

4.6.2 O nome que aparecera no e-mail do colaborador tera, sempre que
possivel, a forma mais simples, isto &, prenome seguido de um ponto (.), mais
sobrenome . Por exemplo:

joaquim.xavier@colaborador.embrapa.br

4.7 A Embrapa utilizara a regra abaixo para a composi¢do dos nomes
das caixas postais institucionais.

4.7.1 Para efeito de formagéo do nome que aparecera no e-mail, devera
ser obedecida uma estrutura hierarquica decrescente de nomes, ou seja, da
unidade organizacional maior para a unidade organizacional menor. Assim, tem-se
a sigla da Unidade Central ou Descentralizada seguida de ponto (.), mais a sigla da
area ou setor a qual pertencera a Caixa Postal Institucional. Por exemplo, para a
Caixa Postal Institucional da Coordenadoria de Gestdo da Infraestrutura - CGI, do
Departamento de Tecnologia de Informagéo - DTI, tem-se:

dti.cgi@embrapa.br

4.8 Em relagao a nomenclatura das caixas postais de servico, o DTI e/ou

NTI emitirao parecer nto ao nome escolhido para a caixa postal no momento
de sua criagéo.
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5. Listas de Distribuicao

5.1 A lista de distribuicdo é um agrupamento de diversas caixas postais
em um Unico enderego eletrénico que, uma vez inserido como destinatario de uma
mensagem, permite a distribuicéo da referida mensagem a todas as caixas postais
integrantes da lista.

5.2 A criagdo de listas de distribuicao pode ser autorizada
exclusivamente pelas seguintes autoridades:

l) Diretor-Presidente da Embrapa;

Il) Diretores Executivos da Embrapa;

Ill) Chefes de Unidades Centrais;

IV) Chefes de Unidades Descentralizadas;
V) Gerentes Gerais de Servigos;

VI) Coordenadores;

VIl) Chefes Adjuntos.

5.3 Toda lista de distribuigdo deve ter um administrador.

5.4 O periodo de validade das listas sera de 1 (um) ano, podendo ser
renovado por sucessivos periodos.

6. Cota Padrao

6.1 A cota padrao consiste no tamanho pré-determinado de capacidade
de armazenamento de uma caixa postal.

6.2 Toda caixa postal tera uma cota padrao associada a ela no momento
de sua criagao.

6.3 As caixas postais dos usudrios terdo as seguintes cotas padrzo:

eDiretor-Presidente da Embrapa: 10GB

eDiretores Executivos da Embrapa: 10GB

eChefes de Unidades Centrais: 5GB

eChefes de Unidades Descentralizadas: 5GB
eGerentes Gerais de Servigcos: 5GB
ePesquisadores: 3GB

eAnalistas: 2GB

eAssistentes: 1GB

eColaboradores bolsista, consultor, prestador de servigo: 500 MB
eEstagiario e menor aprendiz: 100 MB .
*Caixa postal institucional ou de servigo: 268%
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6.4 A alteragdo da cota padrao de caixa postal para uma cota superior
pode ser solicitada exclusivamente pelas seguintes autoridades:

) Diretor-Presidente da Embrapa;

Il) Diretores Executivos da Embrapa;

[Il) Chefes de Unidades Centrais;

IV) Chefes de Unidades Descentralizadas:
V) Gerentes Gerais de Servigos.

6.5 A solicitagéo de alteragao da cota padrao de caixa postal para uma
cota superior deve ser autorizada pelo Chefe do DTI, apds andlise da capacidade
de armazenamento realizada pelo Administrador do Correio Eletrénico. Quando
julgar necessario, o Chefe do DTl pode levar a solicitaggo ao CGTI para
autorizacao.

7. Criacao, Bloqueio e Exclusdo de Caixas Postais

7.1 Na falta de sistema informatizado para o gerenciamento de caixas
postais, todas as solicitagbes referentes a caixas postais individuais ou
institucionais/de servigo, tais como criagdo, alteragdo, bloqueio etc, deverao
ser encaminhadas a Central de Servicos no Departamento de Tecnologia da
Informacao.

7.2 Na falta de sistema informatizado para o gerenciamento de caixas
postais, o DGP na Sede e os SGPs nas UDs tém as seguintes responsabilidades:

7.2.1 Finalizado o contrato do empregado com a Embrapa, compete
ao DGP na Sede e aos SGPs nas UDs requererem & Central de Servigos no DT,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o imediato bloqueio da caixa postal. Nao
havendo disposi¢do em contrario, a referida caixa postal sera excluida 90 (noventa)
dias apods seu bloqueio.

7.2.2 Em caso de aposentadoria de empregado, compete ao DGP na
Sede e aos SGPs nas UDs requererem a Central de Servicos no DTI, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, o imediato bloqueio da caixa postal do aposentado.
O empregado aposentado podera solicitar & Central de Servigos que, por um
periodo de 90 (noventa) dias, um aviso automatico seja enviado aos remetentes
da caixa bloqueada. Nao havendo disposigdo em contrario, a referida caixa postal
sera excluida 90 (noventa) dias apés seu blogueio.

7.2.3 Finalizado o contrato de colaboradores do tipo menor aprendiz,
estagiario ou bolsista, compete ao DGP na Sede, e aos SGPs nas UDs requererem
a Central de Servicos no DTI, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o imediato
bloqueio da caixa postal. Ndo havendo disposicdo em contrario, a referida caixa
postal sera excluida 90 (noventa) dias apds seu bloqueio. ()
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7.3 Na falta de sistema informatizado para o gerenciamento de caixas
postais, os responsaveis por colaboradores do tipo consultores ou prestadores
de servigo tém as seguintes responsabilidades:

7.3.1 Finalizado o contrato do consultor ou cessado o servico do
prestador, compete ao responsavel por eles na Embrapa requerer a Central
de Servigos no DTI, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o imediato bloqueio da
caixa postal. Ndo havendo disposicdo em contrario, a referida caixa postal sera
excluida 90 (noventa) dias apos seu bloqueio.

7.4 A caixa postal sem movimentagao por um periodo igual ou superior
a 90 (noventa) dias sera bloqueada automaticamente pelo Administrador do Correio
Eletronico. Caso n&o haja solicitagéo de reativacdo da referida caixa, esta sera
excluida 120 (cento e vinte dias) dias apo6s o seu bloqueio.

8. Disposicoes Gerais

8.1 O acesso ao Correio Eletronico da Embrapa sera realizado por meio
de navegador para Internet ou através da instalagéo e configuragdo de software
cliente de e-mail homologado pela Embrapa.

8.2 Esta Instrugé@o de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

EDMEIA LEONOR PEREIRA DE ANDRADE

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagao
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lIl - ATOS DE GESTAO DE CHEFE-GERAL DE UNIDADE DESCENTRALIZADA

ORDEM DE SERVICO Embrapa Agroindustria Tropical N° 112, de
01.12.2011. 1. Designa, a partir de 1° de dezembro de 2011, Regina Celia Nobre
Benicio, Analista B, Helenira Ellery Marinho Vasconcelos, Pesquisador B, Carlos
Farley Herbster Moura, Pesquisador A, Geraldo Oliveira Soares Filho, Analista B, e
Raimundo Rodrigues da Rocha Filho, Assistente A, para, sob a presidéncia da
primeira, constituir a Comissao de Sindicancia encarregada de apurar os fatos narrados
na CSINPAF n° 43, de 01.12.2011. 2. A Comissao tera o prazo de 30 dias, a partir desta
data, para conclusdo dos trabalhos e apresentagao do relatério a Chefia da Unidade.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Cerrados N° 1, de 09.01.2012. Designa, a
partir de 9 de janeiro de 2012, Fabio Bueno dos Reis Junior, Pesquisador A (membro
indicado), para, na qualidade de suplente, substituir qualquer um dos membros
indicados do Comité Técnico Interno — CTI da Unidade, constituido pela Ordem de
Servico Embrapa Cerrados n° 15, de 09.09.2011 (BCA n° 45/2011), presidido por
Claudio Takao Karia, Chefe Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Cerrados N° 2, de 11.01.2012. 1. Designa
Fernanda de Franca Leitdo Paiva, Analista B, Carlos Alberto Souza dos Santos,
Assistente C, Daniel Finazzi Postigo, Analista B, e Nilo da Silva, Assistente A, para,
sob a presidéncia da primeira constituir a Comissao de Sindicancia encarregada de
apurar os fatos narrados no MI.2012CHADMO04544, de 05.01.2012. 2. A Comisséo tera
prazo até 06.02.2012 para apresentar o relatério conclusivo sobre os trabalhos
realizados.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 1, de 12.01.2012.
Revoga, a partir de 30 de novembro de 2011, a Ordem de Servico Embrapa Meio
Ambiente n° 11, de 26.11.2009 (BCA n° 53/2009), que constituiu o Comité Técnico
Interno - CTI da Unidade, presidido por Adriana Marlene Moreno Pires, Chefe Adjunto
de Pesquisa e Desenvolvimento.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 2, de 12.01.2012.
1. Designa, a partir de 1° de dezembro de 2011, Adriana Marlene Moreno Pires, Chefe
de Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento (presidente) e Marcelo Augusto B.
Morandi, Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia (membros natos), Vera Lucia
Ferracini, Pesquisador A (secretaria executiva), Claudio Martin Jonsson,
Pesquisador A, Marcia Regina Assalin, Analista A, Marco Antonio Ferreira Gomes,
Pesquisador A, e Marta Camargo de Assis, Pesquisador A (membros eleitos), Aline
de Holanda Nunes Maia, Pesquisador A, Melissa Sitton, Analista A, e Ricardo de
Oliveira Figueiredo, Pesquisador A (membros indicados), para constituir o Comité
Técnico Interno — CTI da Unidade. 2. Designa, também, Maria de Cléofas Faggion
Alencar, Analista A e Nilce Chaves Gattaz, Pesquisador B (membros eleitos),
Francisco Miguel Corrales, Analista A e Lauro Charlet Pereira, Pesquisador A,
(membros indicados), para, na qualidade de suplentes substituir, eventualmente,
guaisquer um dos membros do Comité.
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ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 3, de 17.01.2012. Revoga,
a partir de 9 de janeiro de 2012, a Ordem de Servico Embrapa Meio Ambiente n° 5, de
04.03.2011 (BCA n° 24/2011), que constituiu o Comité Local de Publicacbes — CLP da
Unidade, presidido por Marcelo Augusto Boechat Morandi, Chefe Adjunto de
Comunicacéo e Negocios.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 4, de 17.01.2012.
1. Designa, a partir de 9 de janeiro de 2012, Marcelo Augusto Boechat Morandi,
Chefe Adjunto de Transferéncia de Tecnologia e Adriana Marlene Moreno Pires,
Chefe Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento (membros natos), Vera Lucia
Scherholz Salgado de Castro, Pesquisador A (secretaria executiva), Aline de
Holanda Nunes Maia, Pesquisador A, Fagoni Fayer Calegario, Pesquisador A, Lauro
Charlet Pereira, Pesquisador A, e Melissa Sitton, Analista A (membros titulares),
Victor Paulo Marques Sim&o, Analista B (bibliotecario), para, sob a presidéncia do
primeiro, constituir o Comité Local de Publicacdes - CLP da Unidade. 2. Desigha
também, Marco Antonio Ferreira Gomes, Pesquisador A, Nilce Chaves Gattaz,
Pesquisador B, e Rita Carla Boeira, Pesquisador A, para, na qualidade de suplentes
substituir, eventualmente, quaisquer um dos membros do Comité.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 5, de 17.01.2012. Revoga,
a partir de 22 de dezembro de 2011, a Ordem de Servico Embrapa Meio Ambiente n° 1,
de 10.03.2010 (BCA n° 13/2010), que constituiu o Comité Gestor do SAAD-RH,
presidido por Celso Vainer Manzatto, Chefe-Geral da Embrapa Meio Ambiente.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Meio Ambiente N° 6, de 17.01.2012.
Designa, a partir de 22 de dezembro de 2011, Celso Vainer Manzatto, Chefe-Geral,
Aline de Holanda Nunes Maia, Pesquisador A, Giovana Cristina Fuza, Assistente A,
Maria Cristina Tordin, Analista A, e Melissa Sitton, Analista A, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituir o Comité Gestor do SAAD-RH da Unidade.

ORDEM DE SERVICO Embrapa Trigo N° 96, de 12.12.2011. 1. Designa Paulo
Fernando Bertagnolli, Pesquisador A, Joseani Mesquita Antunes, Analista B, e
Claudia De Mori, Pesquisador B, para, sob a presidéncia do primeiro, constituir a
Comissédo de Sindicancia encarregada em apurar os fatos e as responsabilidades
narrados no processo SIGED protocolado sob o n° 21205.001349/2011-01, da Unidade,
decorrentes de Notificagbes Extra-Judicial pela Empresa Cimetal Construcbes e
Incorporacdes, referente & Obra da Biblioteca. 2. Designa, também, Paulo Rogério
Goncalves Nunes, Analista B, para, na qualidade de suplente substituir,
eventualmente, qualquer um dos membros da Comissédo. 3. A Comisséo tera o prazo de
30 dias, apos publicacdo no BCA, para apresentar o relatorio conclusivo.
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