AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO EMPREGADO SUPERVISOR

Prezado Supervisor,

Este formulario tem por objetivo avaliar o desempenho do estagiario e, também, obter informacées,
opinides e sugestdes a respeito do Processo de Estagio da Embrapa.

Na tabela abaixo, ao lado de cada afirmativa, ha uma escala de cinco pontos. Leia cuidadosamente cada
item e assinale com um X o0 espaco que corresponde a sua opiniao.

Responda a todas as questdes com atengao e sinceridade. Ao final, pedimos sua identificagdo para fins de
analise dos dados. Espera-se que os resultados o ajudem em sua atuagdo futura como supervisor, no
processo de feedback sobre o desempenho do estagiario e também no aprimoramento do processo de
estagio na Embrapa.

Sugere-se que a avaliagcdo do processo de estagio seja discutida em conjunto com o seu
estagiario a fim de compartilhar impressoes e esclarecer duvidas.

Sua colaboragdo é fundamental para que seja possivel o aprimoramento constante do Estagio na
Embrapa.

Nunca RARAMENTE As vezes FREQUENTEMENTE SEMPRE
1 2 3 4 5
Organizacdo e Desempenho das Atividades de Estagio 1 2 3 4 5

01. |0 estagiario cumpre os prazos definidos para cada atividade.

02 O estagiario participa nas reunides de trabalho com contribuigdes

ertinentes.
03 O estagiario colabora com outros colegas na realizagédo de atividades da
" |Unidade.
0a. O estagiario demonstra iniciativa e interesse em aprender atividades
novas.

05 O estagiario procura se informar sobre as atividades da Coordenadoria
" do departamento.

06. |O estagiario procura se integrar ao grupo de trabalho.

07. O estagiario demonstra organizacdo no ambiente de trabalho.

08. |O estagiario busca minha orientagdo, caso tenha duvidas.

09 Problemas pessoais do estagiario prejudicam a execucdo de suas
' tarefas.

10 Compromissos escolares (provas, trabalhos, etc.) do estagiarig
) rejudicam a execucdo de suas tarefas.

11 O estagiario atende aos clientes internos e externos de acordo com o
) adrdao da Empresa.

Postura Profissional 1 2 3 4 5

12. |O estagiario é pontual.

13. |O estagiario é assiduo.

14 A apresentagdo pessoal do estagiario € adequada ao ambiente de
*  ltrabalho.

15. |0 comportamento do estagiario € adequado ao ambiente de trabalho.

16 O estagiario faz atividades escolares no horario de estagio, em
" |detrimento das tarefas previstas.

17. |0 estagidrio procura conservar os materiais e equipamentos utilizados.

Suporte 1 2 3 4 5

18 O estagiario tem disponiveis os equipamentos necessarios ao bom
" |desenvolvimento das atividades (telefone, computador, software, etc.).

19 O mobiliario disponivel para o estagiario trabalhar (mesa, cadeira,
" larquivos, etc.) sdo adequados.




o0 O estagiario conta com o auxilio dos colegas de trabalho para realizar as
' latividades e esclarecer duvidas.
As condi¢gdes do espacgo fisico (limpeza, nivel de ruido, temperatura,
21. fluminagcdo) sdo adequadas para realizacdo das atividades pelo
estagiario.
09 As atividades que o estagiario realiza sdo adequadas a sua carga horaria
© (diaria.
IAuto-avaliagido 4
23 Procuro orientar as atividades do estagiario, de acordo com o plano de
" lestagio.
24. [Procuro orientar o comportamento do estagiario no ambiente de trabalho.
o5 Mostro-me disponivel para solucionar duvidas e dificuldades do
" lestagiario em relagdo ao trabalho.
o6 Forneco feedback ao estagiario que supervisiono sobre seu desempenho
" |nas atividades desenvolvidas.
o7 Procuro enriquecer a formagdo do estagiario, propondo tarefas mais
" lcomplexas e diversificadas.
o8 Procuro elaborar um plano de estdgio que descreva com clareza as
" fatividades que o estagiario ira realizar.
g Elogio o estagiario quando ele faz suas atividades corretamente e com
" [qualidade.
30. [Procuro acatar as sugestdes do estagiario, quando pertinentes.
Atengéao: agora vocé deve responder de acordo com esta nova escala:
NENHUMA Pouca Parcial Muita TotAL
1 2 3 4 5
Processo de estagio 4

31.

Adequacao do processo de selegéo do estagiario feito na Unidade.

32.

Adequacéo do periodo de contratacdo do estagiario.

33.

Adequacéo da carga horaria semanal estipulada.

34.

Compatibilidade do curso do estagiario com as atividades previstas no
lano de estégio.

35.

Satisfacdo com as orientagcées prestadas pelo Setor de Gestdo de
Pessoas/Estagios da Embrapa Cerrados em relagdo ao processo de

estagio.

Observagoes e sugestdes do empregado supervisor quanto ao estagiario e ao processo de estagio:

Supervisor:
Estagiario:

Departamento / Coordenadoria ou Setor / Area:

Data: / /

O Setor de Gestao de Pessoas - SGP agradece sua colaboragao!
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